DOZAMEL
Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania

DOZAMEL deklaruje dostarczanie klientom ustug i wyrobéw wysokiej jakosci, dazac jednoczesnie do ograniczania swojego wptywu na
srodowisko, podnoszenia efektywnosci energetycznej i utrzymywania wysdkich standardéw bezpieczenstwa. W naszej dziatalnosci
kierujemy sie zasadami spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Realizujgc strategie biznesowa uwzgledniamy uwarunkowania otoczenia.
Uwzgledniamy w szczegdlno$ci zmiany rynkowe i technologiczne wptywajace na zdolno$¢ spetniania wymagan klientéw. W analizie
kontekstu organizacji uwzgledniamy zmiany klimatyczne jako istotne uwarunkowanie zewnetrzne wptywajgce na zdolno$¢ osiagania celdw
ZSZ, w tym ryzyka fizyczne i transformacyjne wynikajace ze zmian klimatu. Chcac by¢ wiarygodnym i profesjonalnym partnerem, dziatajgc
W oparciu o Zintegrowany System Zarzadzania (ZSZ), zobowigzujemy sie do dzia}ania zgodnie z przyjetymi przez nas wartosciami:

PARTNERSTWO, ODPOWIEDZIALNOSC, ROZWO)

e Daiymy do petnego zrozumienia i spetniania wymagan i oczekiwari klientéw oraz innych stron zainteresowanych, zapewniajac zgodno$¢ z majacymi
zastosowanie wymaganiami prawnymi i innymi zobowigzaniami oraz zwiekszajac satysfakcje klientéw.

e Stosujemy zasade przezornosci: zapobiegamy awariom przemystowym oraz minimalizujemy negatywne oddziatywanie na $rodowisko oraz zdrowie i
zycie ludzkie, a w przypadku ich zaistnienia, reagujemy w sposéb adekwatny. )

e Dbamy o transparentng komunikacje z interesariuszami i zapewniamy dostep do informacji o wptywie dziatalnosci na $rodowisko oraz o dziataniach
BHP.

e Monitorujemy i analizujemy kierunki rozwoju technologicznego, uzytkowego i srodowiskowego w zakresie wyrobdw i ustug, dazymy do uwzgledniania
oczekiwar interesariuszy i zasad gospodarki o obiegu zamknietym. Systematycznie identyfikujemy szanse doskonalenia wynikéw srodowiskowych, w
tym mozliwosci wynikajgce z efektywnosci zasobdw, gospodarki cyrkularnej i transformacji niskoemisyjnej.

e Stosujemy podejécie oparte na ryzyku: zarzgdzamy szansami i zagrozeniami oraz doskonalimy procesy ZSZ.

e Zapewniamy nadzdr nad procesami zlecanymi na zewnatrz.

e Zarzadzamy planowanymi zmianami w ZSZ w sposéb systemowy, zapewniajac ocene ich wptywu na $rodowisko, jakos¢, bezpieczefstwo i ciggtosé
dziatania przed ich wdrozeniem.

e Zwiekszamy efektywno$¢ energetyczng, rozwijamy nisko- i zeroemisyjne Zrédta energii oraz ograniczamy emisje i $lad weglowy dziafalnosci.

e Budujemy partnerskie, diugoterminowe relacje z dostawcami | wykonawcami posladajacymi okreslone przez Spéike kompetencje oraz slandardy
w zakresie jakosci, ochrony $rodowiska, BHP, ochrony przeciwpozarowej, bezpieczeristwa informacji, ciagtosci dostaw surowcéw i ustug. W ocenie
dostawcow i wykonawcéw uwzgledniamy ich wpfyw $rodowiskowy w catym tafcuchu dostaw i cyklu zycia produktu/ustugi, w tym emisje, zuzycie
zasobdw naturalnych oraz réznorodno$¢ biologiczna.

e Identyfikujemy, utrzymujemy i rozwijamy wiedze organizacyjna jako kluczowy zaséb Spétki, w szczegdlnosci wiedze wynikajacg z doswiadczenia
operacyjnego, wnioskdéw z dziatari oraz kompetencji pracownikéw. .

e Zarzadzamy bezpieczeAstwem informacji, cyberbezpieczeristwem i ciagtoscig dziatania w oparciu o dedykowane polityki, stosujac wspéing z ZSZ
infrastrukture dokumentacyjng i procesowa.

e Zapewniamy zasoby niezbedne do skutecznego funkcjonowania ZSZ oraz zobowigzujemy sie do ciagtego doskonalenia systemu i przegladu celéw
wynikajacych z niniejszej Polityki.

LUDZIE

e Zapewniamy kwalifikacje i rozwdj pracownikéw adekwatne do rél w organizacji, budujac $wiadomos¢ i zaangazowanie na rzecz spetniania oczekiwari
klientéw i stron zainteresowanych, ochrony srodowiska, poprawy warunkéw pracy oraz bezpieczeristwa informacji.

e Traktujemy BHP jako warto$¢ nadrzedna: zapewniémy bezpieczne warunki pracy, eliminujemy zagrozenia u zrédta zgodnie z hierarchig $rodkéw
zapobiegania oraz wdrazamy rozwigzania lechniczne i organizacyjne podnoszace standardy BHP i ochrony przeciwpozarowej.

e Promujemy kulture bezpieczeristwa oparta na wspétodpowiedzialnosci pracownikéw i angazujemy ich w konsultacje oraz dziatania na rzecz poprawy
BHP. '

e Gwarantujemy pracownikom prawo do zgtaszania zagrozeri i incydentéw BHP bez negatywnych konsekwencji oraz prawo do natychmiastowego
wstrzymania pracy (Stop Work Authority) w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia.

s

e Promujemy zdrowie i dobre samopoczucie w pracy, a takze prowadzimy badania w tym zakresie.

OCHRONA SRODOWISKA

e Zapewniamy ochrone $rodowiska — w tym zapobiegahie zanieczyszczeniom i zréwpowaione wykorzystanie zasobéw — dazac do mierzalnej, ciagtej
poprawy wynikédw srodowiskowych.

e Stosujemy rozwigzania techniczne i organizacyjne ograniczajace wptyw na $rodowisko z uwzglednieniem cyklu zycia produktu oraz ksztattujemy
proekologiczne postawy pracownikdw.

e Dazymy do ograniczania emisji gazéw cieplarnianych i $ladu weglowego dziatalnosci Spétki oraz uwzgledniamy ryzyka klimatyczne w planowaniu dziatan.

e Uwzgledniamy wptyw dziatalnosci na réznorodnoéé biologiczng i lokalne ekosystemy oraz podejmujemy dziatania na rzecz ich ochrony. Réznorodnosé
biologiczna i dostepno$é zasobéw naturalnych sa uwzgledniane w analizie kontekstu-organizacji oraz ocenie aspektéw i oddziatywan $rodowiskowych.

Zarzqd Spétki deklaruje swoje zaangazowanie i bezposredniq odpowiedzialnos¢ za wyniki oraz skutecznos¢ ZSZ, aktywnie promuje
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