Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr X/109/2026

Rady Nadzorczej Dolnoslgskich Zaktadéw Ustugowo — Produkcyjnych
,LDOZAMEL” sp. z 0.0.

z09.02.2026 r.

RADA NADZORCZA
Dolnoslaskich Zaktadéw Ustugowo-Produkcyjnych
,DOZAMEL” Sp. z 0.0.

we Wroctawiu, ul. Fabryczna 10

ogtasza wszczecie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spotki X kadencji

1. Kandydaci na stanowisko bedgce przedmiotem postepowania kwalifikacyjnego muszg

spetniac tgcznie nastepujgce warunki:

1)

2)

7)
8)

1)

posiada¢ wyksztatcenie wyzsze Ilub wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub swiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek,

posiada¢ co najmniej 3-letnie dodwiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

spetniac inne niz wymienione w pkt 1)-3) wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegdblnosci nie narusza¢ ograniczeh lub zakazéw zajmowania stanowiska
cztonka organu zarzadzajgcego w spotkach handlowych,

by¢ niekaranym,

nie posiadac¢ statusu podejrzanego lub oskarzonego w postepowaniu karnym lub
karno-skarbowym,

korzysta¢ z petni praw publicznych,

posiada¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

Kandydaci na stanowisko bedace przedmiotem postepowania kwalifikacyjnego nie moga:

petnic¢ funkcji spotecznego wspotpracownika albo by¢ zatrudnieni w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub $wiadczy¢ prace na podstawie umowy zlecenia lub

innej umowy o podobnym charakterze,



5)

wchodzi¢ w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na

zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

by¢ zatrudnieni przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy¢

prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

peti¢ funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej

organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j,

prowadzi¢ aktywnosci spotecznej lub zarobkowej rodzacej konflikt intereséw wobec

dziatalnosci Spotki.

3. Zgtoszenie kandydata winno zawierac¢:

1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV),

3) aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (wydane nie

4)

wczesniej niz 14 dni przed publikacjg ogtoszenia),

wlasnorecznie podpisane oswiadczenia o:

posiadaniu wyksztatcenia wyzszego lub wyzszego uzyskanego za granicg
uznanego w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

€0 najmniej piecioletnim stazu pracy, zgodnie z ust. 1 pkt 2),

co najmniej trzyletnim doswiadczeniu na stanowiskach okreslonych w ust. 1 pkt
3),

braku wszczetych lub toczacych sie postepowan karnych i karno-skarbowych
przeciwko kandydatowi,

spetnianiu warunkéw okreslonych w ust. 2,

korzystaniu z petni praw publicznych,

posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotkach prawa handlowego,
wyrazeniu zgody na przetwarzanie ujawnionych w zgtoszeniu aplikacyjnym
(w tym w wymaganych dokumentach lub oswiadczeniach) danych osobowych
dotyczacych kandydata dla celéw postepowania kwalifikacyjnego, na
formularzu stanowigcym zatgcznik do niniejszego ogtoszenia.

Kandydatowi przystuguje prawo do wycofania udzielonej zgody na przetwarzanie
swoich danych osobowych w dowolnym momencie, bez podawania przyczyn,
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia. Wycofanie zgody nie wptywa na
zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie udzielonej
zgody przed jej wycofaniem.

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest wymogiem
uczestnictwa w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spoiki,



10.

) zapoznaniu sie z trescig ,Klauzuli informacyjnej RODO dotyczgcej przetwarzania
danych osobowych kandydatow na cztonkow organu zarzgdzajgcego spotki
DOZAMEL Sp. z 0.0.” dostepnej w ogtoszeniu, na formularzu, o ktérym mowa
w lit. i),

k) adresie do korespondencji, numerze telefonu i adresie e-mail do kontaktow
w trakcie trwania postepowania kwalifikacyjnego.

Oswiadczenia kandydata, o ktérych mowa w ust. 3, kandydat zobowigzany jest ztozyé
w oryginale. Do zgtoszenia nalezy dotgczyé — w kopiach potwierdzonych za zgodnosc¢
z oryginatem przez kandydata — dokumenty potwierdzajgce posiadanie wyksztatcenia
wyzszego, €O najmniej piecioletni staz pracy oraz wymagane doswiadczenie na
stanowiskach okreslonych w ust.1 pkt 3). Kandydat, ktérego zgtoszenie spetnia wymogi
formalne moze byé poproszony o przedstawienie oryginatdw dokumentéw, o ktérych
mowa w zdaniu poprzedzajgcym, podczas rozmowy kwalifikacyjne;j.

Pisemne zgtoszenia kandydatéw bedg przyjmowane w siedzibie Spétki, ul. Fabryczna
10, 53-609 Wroctaw, w Sekretariacie Zarzadu, budynek A1, Il pietro, w dniach roboczych
w godzinach 8:00 - 15:00, w terminie do 20 lutego 2026 r.

Rozpatrywane bedg rowniez zgtoszenia przestane listem poleconym Ilub pocztg
kurierskg na adres: Rada Nadzorcza Dolnoslgskich Zaktadow Ustugowo-Produkcyjnych
,DOZAMEL” Sp. z 0.0. z we Wroctawiu, ul. Fabryczna 10, 53-609 Wroctaw, w terminie
wskazanym powyzej. O dochowaniu terminu ztozenia zgtoszenia decydowata bedzie
data doreczenia zgtoszenia do siedziby Spotki w terminie wskazanym powyze;j.
Zgtoszenia nalezy sklada¢c w zaklejonej kopercie z dopiskiem "Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétki Dolnoslaskie Zaktady Ustugowo
Produkcyjne ,DOZAMEL” Sp. z 0.0. — nie otwierac”

Zgtoszenia kandydatéow niespetniajagce wymogdéw okreslonych w ogtoszeniu
0 postepowaniu kwalifikacyjnym oraz ztozone (doreczone) po uptywie terminu nie bedag
podlegaty rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmg udzialu w dalszym postepowaniu
kwalifikacyjnym.

Zgtoszenia zostang otwarte i ocenione pod wzgledem formalnym 23 lutego 2026 r.
Przeprowadzenie rozmoéw kwalifikacyjnych planowane jest w terminie od 24 lutego 2026
r. do 25 lutego 2026 r. w siedzibie Spotki. Zakwalifikowani kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie oraz przy pomocy poczty elektronicznej o dokiadnym
terminie i miejscu rozmowy. Niestawienie sie¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjna,
oznacza jego rezygnacje z udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym, chyba ze
istniejg obiektywne okolicznosci usprawiedliwiajgce nieobecno$é kandydata, takie jak
sita wyzsza lub wypadek losowy.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej na stanowisko Prezesa Zarzadu bedzie

w szczegolnosci:



1)  wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spotka;
2)  znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw;
3) znajomos$c¢ zasad funkcjonowania spotek prawa handlowego;
4)  doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzagdu w spotce;
5) wiedza w zakresie: rachunkowos$ci zarzadczej, oceny projektéw inwestycyjnych,
finanséw przedsiebiorstwa, audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa.
11. Kandydatom zainteresowanym ztozeniem zgtoszenia w postepowaniu kwalifikacyjnym
zostanie udostepniona, na ich prosbe, ,Informacja o Spotce”.
Informacja o Spoice” bedzie dostepna do wglgdu w dniach od 11 lutego 2026 r. do 20
lutego 2026 r. w Sekretariacie Zarzadu, budynek A1, Il pietro, w godzinach 8:00-15:00,
lub poprzez wystanie zapytania na adres e-mail: sekretariat@dozamel.pl
12. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego
bez wylonienia kandydata, w kazdym czasie, bez podania przyczyn, o czym
w przypadku zakonczenia postepowania przed terminem ztozenia zgtoszen kandydaci
zostang powiadomieni poprzez ogtoszenie umieszczone na stronie internetowej Spotki,
a przypadku zakonczenia postepowania po otwarciu zgtoszeh - za pomocg poczty

elektronicznej na adres poczty elektronicznej wskazany w zgtoszeniu.

13. Kazdy z kandydatéw ma prawo wycofania swojej kandydatury na kazdym etapie
postepowania kwalifikacyjnego. Wycofanie nastepuje przez ztozenie pisemnego
oswiadczenia, na rece Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spotki, na adres Spotki.

14. Spdtka nie zwraca kandydatom kosztéw zwigzanych z uczestnictwem w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

15. Rada Nadzorcza pisemnie, listem poleconym, poinformuje kandydatow o wynikach
postepowania kwalifikacyjnego niezwiocznie po jego zakonczeniu, zwracajgc
jednoczesnie zilozone przez kandydata dokumenty. Dokumentacja ztozona
w postepowaniu kwalifikacyjnym przez kandydata wybranego na stanowisko Prezesa

Zarzgdu pozostaje w Spoétce.



Klauzula informacyjna RODO dotyczaca przetwarzania danych osobowych

kandydatéw na cztonkéw organu zarzadzajgcego spotki DOZAMEL Sp. z o.o.

1. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH | DANE KONTAKTOWE.
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest DOZAMEL Sp. z o0.0. (dalej: DOZAMEL)
z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Fabryczna 10, 53-609 Wroctaw, nr KRS 0000085139, nr NIP:
8960001014. Kontakt z administratorem: tel. 71 35 65 701, email: sekretariat@dozamel.pl.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowac¢ w

sprawach przetwarzania danych osobowych na email: iod@dozamel.pl lub listownie pod

adresem pocztowym siedziby administratora.

2. W JAKIM CELU | NA JAKIEJ PODSTAWIE BEDA PRZETWARZANE PANI/PANA

DANE OSOBOWE ?

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celach:

1) przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego z Pani/Pana udziatem, ktérego celem jest

2)

wytonienie kandydata na Prezesa Zarzgdu DOZAMEL zgodnie z wymogami ogtoszenia
o postepowaniu kwalifikacyjnym, w oparciu o Pani/Pana dobrowolng i $wiadomg zgode na
przetwarzanie danych, tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, wypetnienia obowigzkdw
prawnych cigzgcych na Administratorze w zwigzku z postepowaniem na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢) RODO: ustawy Kodeks spotek handlowych, ustawy o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym i uchwaty Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikdw nr 4 z dnia
28.12.2018 r. w sprawie okreslenia zasad i trybu przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego na czionka Zarzadu Spdtki, zmienionej Uchwatg Nr 6/12/2023
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw z dnia 20 grudnia 2023 r.; Przetwarzanie
danych osobowych w celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego obejmuje w
szczegolnosci: zbieranie, utrwalanie i przechowywanie danych zawartych w zgtoszeniach
kandydatow, ich przegladanie, organizowanie i wykorzystywanie w postepowaniu, w
szczegolnosci w celu sprawdzenia zgtoszen pod wzgledem spetnienia wymogow
formalnych, kwalifikacji do etapu rozméw kwalifikacyjnych, odbycia rozméw
kwalifikacyjnych, tworzenia rankingu/rankingéw kandydatéw, wytonienia najlepszego
kandydata do petnienia funkcji Prezesa Zarzgdu, kontaktowania sie z kandydatami,
poinformowania kandydatéw o wynikach postepowania, sporzadzenia protokotu Rady
Nadzorczej z przeprowadzonego postepowania oraz poinformowania o wynikach
wspolnikdéw spdétki, usuwanie i niszczenie danych po zakonczeniu postepowania
kwalifikacyjnego.

zawarcia i wykonania umowy, ktorej Pani/Pan jest strong (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b

RODO) - do ktérej niniejsza klauzula informacyjna stanowi odrebne oswiadczenie;



3) wypetniania obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze (na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢) RODO), wynikajgcych z przepisdw obowigzujgcego prawa, w szczegolnosci z:
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych
niektorymi spotkami (tzw. ,ustawa kominowa®), przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym,
przepiséw o ubezpieczeniu zdrowotnym, przepisow podatkowych;

4) obstugi, dochodzenia i obrony w razie zaistnienia wzajemnych roszczen, w oparciu

o prawnie usprawiedliwiony interes administratora, tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f)y RODO.

3. JAK DLUGO BEDA PRZECHOWYWANE PANI/PANA DANE OSOBOWE ?
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres trwania postepowania
kwalifikacyjnego na aplikowane stanowisko w zarzadzie spofki.
Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego, dokumenty kandydatow, ktérzy nie zostali
wybrani, zostang im niezwtocznie zwrdcone listem poleconym wraz z informacjg o wynikach
postepowania kwalifikacyjnego.
Dane osobowe wszystkich kandydatéw zawarte w protokole Rady Nadzorczej
z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego beda przechowywane przez okres
maksymalnie 25 lat.
Dokumentacja zlozona w postepowaniu kwalifikacyjnym przez kandydata wybranego na
stanowisko Prezesa Zarzadu, z ktérym zostanie zawarta umowa, pozostaje w Spoice i bedzie
przechowywana wraz z zawartg umowg przez okres wynikajgcy z przepiséw obowigzujgcego
prawa.
W przypadku zaistnienia wzajemnych roszczen, okres przechowywania Pani/Pana danych
osobowych moze zosta¢ wydtuzony do czasu prawomocnego zakohczenia sporu.
Po okresie przechowywania danych osobowych u administratora, Pani/Pana dane osobowe
zgodnie z wewnetrznymi regulacjami administratora, w zaleznosci od kategorii archiwalne;j

zostang zniszczone lub przekazane do archiwum zaktadowego.

4. KOMU PANI/PANA DANE OSOBOWE MOGA BYC UJAWNIANE ?
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane nastepujgcym kategoriom odbiorcow:
W zwigzku z realizacjg celow, o ktérych mowa powyzej, dane osobowe Kandydata moga by¢
ujawniane:

a) cztonkom Rady Nadzorczej DOZAMEL Sp. z 0.0.;

b) Agencji Rozwoju Przemystu S.A. — Departament Inwestycji Kapitatowych i Departament
Spotek Powierzonych - w zakresie obowigzku poinformowania o wynikach postepowania
kwalifikacyjnego oraz o powofaniu kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki,
jak rowniez przestania uchwaty Rady Nadzorczej wraz z protokotem z postepowania
kwalifikacyjnego, wynikajgcego z zasad nadzoru witascicielskiego;

c) organom wiadzy publicznej lub podmiotom publicznym uprawnionym do ich uzyskania



na podstawie przepisow prawa, w szczegolnosci: Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych,
Narodowemu Funduszowi Zdrowia, Krajowej Administracji Skarbowej, komornikom
sgdowym, organom $cigania, sgdom itp.;

d) podwykonawcom przetwarzajgcym je na zlecenie administratora na podstawie zawarte;j
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w celu Swiadczenia okreslonych
w umowie, w szczegolnosci ustug: teleinformatycznych - dostarczanie lub utrzymanie
systeméw teleinformatycznych, hostingu, obstugi prawnej, audytéw, archiwizaciji,
niszczenia/utylizacji nosnikéw zawierajgcych dane osobowe;

e) operatorom swiadczgcym ustugi przewozu - pocztowym, firmom kurierskim itp.;

f) bankom, w ktérych administrator posiada rachunki bankowe lub innym instytucjom,
w zakresie dokonywanych pfatnosci i wzajemnych rozliczen;

g) przedsiebiorcom $wiadczacym ustugi obstugi prawnej oraz organom wymiaru
sprawiedliwosci — w razie ustalania, dochodzenia roszczen przez administratora lub

obrony przed roszczeniami.

5. JAKIE PRZYSLUGUJA PANSTWU PRAWA ZWIAZANE Z PRZETWARZANIEM
DANYCH OSOBOWYCH ?
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, na podstawie RODO przystuguje
Pani/Panu prawo do:

a) dostepu do tresci danych osobowych, w tym otrzymania kopii, zgodnie z art. 15 RODO;

b) sprostowania danych osobowych na podstawie art. 16 RODO;

c) usuniecia danych osobowych (tzw. bycia zapomnianym) zgodnie z art. 17 RODO;

d) ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach przewidzianych w art. 18 RODO;

e) wniesienia sprzeciwu zgodnie z art. 21 RODO - z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana
szczegolng sytuacjg, w przypadku gdy administrator przetwarza dane osobowych na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO;

f) prawo do przenoszenia danych, tj. prawo otrzymania od administratora swoich danych
osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie informatycznym
nadajgcym sie do odczytu maszynowego, jezeli przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych odbywa sie na podstawie zgody w my$l RODO art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9
ust. 2 lit. @) lub na podstawie umowy w mysl RODO art. 6 ust. 1 lit. b) oraz przetwarzanie
odbywa sie w sposdb zautomatyzowany;

g) w zakresie w jakim przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie udzielonej przez
Panig/Pana zgody - cofniecia udzielonych poszczegdlnych zgéd w dowolnym
momencie, bez podawania przyczyny. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$é
z prawem przetwarzania zrealizowanego do czasu wycofania zgody, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

W celu skorzystania z przystugujgcego Panstwu prawa prosimy o przestanie na adres



email: iod@dozamel.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora informacji

zawierajgcej Pani/Pana imie i nazwisko, dane kontaktowe oraz opis zgdania.

6. INFORMACJA O PRAWIE WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w zakresie ochrony
danych osobowych, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa.

7. CZY PODANIE PRZEZ PANA/PANIA DANYCH OSOBOWYCH JEST
OBOWIAZKOWE?

W kontekscie realizacji celu, jakim jest przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego,
podanie przez Pani/Pana danych osobowych w procesie postepowania kwalifikacyjnego jest
niezbedne do wziecia udziatu w postepowaniu, a ich niepodanie uniemozliwi Pani/Panu udziat
w postepowaniu kwalifikacyjnym.
Podanie danych osobowych w zakresie niezbednym do zawarcia umowy z wybranym
kandydatem oraz wymaganych przez przepisy obowigzujgcego powszechnie prawa zwigzane
z umowag jest konieczne do zawarcia i wykonywania umowy oraz wykonywania obowigzkéw
cigzacych na administratorze wynikajgcych z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.
Odmowa podania danych bedzie skutkowaé brakiem mozliwosci zawarcia lub wykonywania

lub rozliczania umowy. Podanie innych danych jest dobrowolne.

8. INFORMACJE O ZAUTOMATYZOWANYM PODEJMOWANIU DECYZJI, W TYM
PROFILOWANIU

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, tj. w taki, ktory

mogiby skutkowaé zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji w oparciu o te dane, w tym

decyzji opartych na profilowaniu danych.

9. TRANSFER DANYCH DO KRAJOW TRZECICH
DOZAMEL nie ma zamiaru przekazywac¢ Pani/Pana danych osobowych do panstwa

trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.



