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1. Cel i zakres stosowania

Celem Polityki Antykorupcyijnej jest okreslenie poprzez systemowe podejscie do zarzadzania dziataniami antykorupcyjnymi zasad
i standardow postepowania w Spoitce DOZAMEL majacych na celu zapobieganie oraz reagowanie na dziatania, ktére maja lub
moga nosi¢ znamiona Korupcji, a w szczegdlnosci jest,

e potwierdzenie zobowigzania najwyiszego kierownictwa Spdtki DOZAMEL do wykrywania i niedopuszczania do
przypadkéw Korupcji lub konfliktu interesdéw,

o zidentyfikowanie, opisanie i wyjasnienie nielegalnego charakteru katalogu rdznych rodzajéw praktyk korupcyjnych,
konfliktu intereséw w celu zrozumienia przez kazdego pracownika Spéiki i partneréw biznesowych, czym jest Korupcia,
konflikt intereséw oraz z jakimi zagrozeniami i sankcjami prawnymi sie wigze,

e ustalenie w Spéice DOZAMEL standarddw i wytycznych postepowania, majacych na celu zapobieganie Korupcji,
konfliktom intereséw, sytuacjom niezgodnym zobowigzujgcymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi oraz
zapewnienie transparentnosci dziatan Spdtki wzgledem jej interesariuszy i organdéw sprawujgcych nadzér nad jej

dziatalnoscia,

e zachecanie personelu Spétki oraz partneréw biznesowych do zglaszania wszelkich podejrzanych naruszen.

Polityka Antykorupcyjna ma zastosowanie we wszystkich lokalizacjach prowadzenia dziatalnosci przez Spétke, obowigzuje
wszystkie komdrki organizacyjne Spofki i zatrudniony w nich Personel DOZAMEL, bez wzgledu na forme zatrudnienia.

Polityka Antykorupcyjna jest skierowana réwniez do wszystkich partneréw biznesowych Spétki wyznaczajgc standardy
postepowania w relacjach biznesowych.

Niniejsza Polityka jest czescig zbioru wartosci i zasad etycznych obowigzujgcych w DOZAMEL. Zasady okre$lone w niniejszej
Polityce stanowig uzupetnienie przepiséw prawa krajowego i miedzynarodowego w zakresie przeciwdziatania Korupcji.

2. Definicje

Stosowane w niniejszej Polityce okreslenia fub skréty nalezy rozmieé w nastepujacy sposéb:

ARP S.A.

Agencja Rozwoju Przemystu S.A. w Warszawie.

DOZAMEL/ Spétka DOZAMEL/
Spétka

DOLNOSLASKIE ~ ZAKLADY = USEUGOWO - PRODUKCYINE  "DOZAMEL"  SPOLKA
Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA, z siedzibg przy ul. Fabrycznej 10 we
Wroctawiu (53-609), nr KRS: 0000085139.

Konflikt intereséw

Sytuacja, w ktérej interesy biznesowe, finansowe, rodzinne, polityczne lub osobiste
moga kolidowaé z osadem dokonywanym przez osoby wykonujgce swoje obowigzki
wzgledem Spdtki; okolicznodci moggce doprowadzi¢ do powstania sprzeczno$ci miedzy
interesem  Spdtki, osoby powigzanej ze Spétkg lub jej pracownika,
a obowigzkiem dzialania przez Spdtke w sposob rzetelny, uwzgledniajgcy interes Spoétki
i jej interesariuszy.

Korupcja

Oferowanie, obiecywanie, dawanie, akceptowanie lub . ubieganie sie ¢ nienaleine
korzysci jakiejkolwiek - wartosci (ktdre mogg byé finansowe  lub niefinansowe);
bezposrednio lub posrednio, i niezaleznie od lokalizacji, z naruszeniem obowigzujgcego
prawa, jako zacheta lub nagroda dla osoby dziatajgcej lub powstrzymujacej sie od
dziatania w odniesieniu do efektéw dziatania dotyczacych obowigzkéw danej osoby,
Moze mie¢ charakter bezposredni lub posredni.
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Korzysé

Faworyzacja

Nienalezna korzy$¢

Ocena Ryzyka

Osoba petnigca funkcje publiczng

Partner Biznesowy

Personel DOZAMEL/Sp6tki

Ptatna protekcja/handel
wptywami

Polityka/
Polityka Antykorupcyjna

Pracownik

Prezent

Przekupstwo, tapownictwo

Sponsoring

UWAGA! Niniejszy dokument w wersji cyfrowej bez odrecznych podpiséw pozostaje pod nadzorem — przed jego uzyciem porédwnaj z aktualna wersja w Intranecie.
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Moze mie¢ wiele form, od pieniedzy, w postaci gotéwki lub przelewu bankowego, po
Swiadczenia rzeczowe, takie jak zaproszenie na wydarzenie rozrywkowe, opfacenie
przejazdu, zaoferowanie przelotu pierwszg klasg zamiast klasg nizsza, optacenie
wycieczki do os$rodka wypoczynkowego, zaoferowanie sponsoringu, przekazanie
darowizny na cele charytatywne lub zatrudnienie krewnych lub znajomych.

Preferencyjne traktowanie jednej osoby lub grupy osdb kosztem innych, czesto bez
obiektywnych podstaw, moze przejawiac sie w przydzielaniu zadan, awansach, ocenie
pracy czy dostepie do zasobdw,

Nepotyzm to szczegdlna forma faworyzacji, polegajaca na przyznawaniu korzysci
zawodowych cztonkom rodziny, niezaleznie od ich kompetenciji.

Moze mie¢ wiele form, takich jak preferencyjne traktowanie, zawarcie umowy,
ujawnienie informacji poufnych, zwolnienie z cta lub uchylenie kary natozonej
w nastepstwie kontroli skarbowej.

Proces obejmujacy identyfikacje i analize potencjalnych zagrozen, oszacowania (oceny)
poziomu ryzyka zwigzanego z kazdym potencjalnym zagrozeniem oraz okreslenie planu
postepowania z danym ryzykiem.

Zgodnie zart. 115 § 19 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny:

a) funkcjonariusz publiczny,

b) cztonek organu samorzadowego,

¢) osoba zatrudniona w jednostce organizacyjnej dysponujgcej Srodkami
publicznymi, chyba ze wykonuje wyfgcznie czynnosci ustugowe,

d) a takze inna osoba, ktérej uprawnienia i obowigzki w zakresie dziatalnosci
publicznej sg okreslone lub uznane przez ustawe lub wigzgcg Rzeczpospolity
Polska umowe miedzynarodowa.

Osoba fizyczna lub prawna, z kitdrg Spétka nawigzata wspdtprace o charakterze
biznesowym lub planuje jg nawigzac.

Pracownicy i wspétpracownicy DOZAMEL Sp. z 0.0.

Polega na oferowaniu, obiecywaniu, przyjmowaniu lub zabieganiu o nienalezne korzysci
w zamian za wykorzystanie rzeczywistych lub domniemanych wptywéw w celu
uzyskania korzysci od organdw administracji publicznej.

Ustanowione niniejszym dokumentem zasady stuzace do podejmowania dziatart
polegajagcych na prewencji, identyfikowaniu, dokumentowaniu i przeciwdziataniu
dziatan mogacych nosi¢ znamiona Korupcji.

Osoba fizyczna $wiadczgca prace na rzecz Spétki, bez wzgledu na rodzaj zawartej
umowy i zajmowane stanowisko.

Kazda korzys¢ o okreslonej wartosci, zardwno materialnej lub niematerialnej.

Nagabywanie, wymuszanie, zgoda na otrzymanie korzysci, przyjecie korzysci; oferta,
obietnica wreczenia lub wreczenie korzysci.

Wsparcie finansowe, rzeczowe lub ustugowe udzielane przez firme lub osobe w zamian
za promocje marki, produktu lub wizerunku sponsora.
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DOZAMEL
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ISTOTNE

Udziat w zmowie przetargowej

Wspotpracownik

Wymuszanie lub naklanianie

Zintegrowany System
Zarzadzania/ZSZ

3. Wymagania prawne i inne

Nr dokumentu:
Numeracja ZSZ
Polityka Antykorupcyjna Spotki DOZAMEL Wydanie: - Data wydania:
01 10.10.2025

— Udziat w jakiejkolwiek formie nielegalnej wspdtpracy pomiedzy uczestnikami przetargu,
ktéra ma na celu naruszenie zasad uczciwej konkurencji i osiggniecie korzysci.

— Osoba fizyczna realizujgca stale na rzecz Spédtki prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej lub w ramach prowadzonej jednoosobowe] dziatalno$¢ gospodarczej
lub pracownik wykonawcy, podwykonawcy.

— Doprowadzenie do uzyskania nienaleznej korzysci przemoca, grozba uzycia przemocy
lub przymusem (np. szantaz).

— Zintegrowany System Zarzadzania w Spétce ustanowiony zgodnie w wymaganiami
norm ISO przyjetymi do stosowania w Spofce.

Polityka Antykorupcyjna zostata opracowana z uwzglednieniem wymagan:
3.1.  Umowy o Wspotpracy w ramach Grupy Agencji Rozwoju Przemystu zawarta 25 listopada 2022 r,,

3.2.  Polityki Antykorupcyjnej Grupy Agencji Rozwoju Przemystu przyjetej uchwatg Zarzadu ARP SA nr 1141/2023 r.

4, Role organizacyjne i odpowiedzialnosé

Funkcja/Stanowisko/Rola

Opis odpowiedzialnosci

L

Zarzad Spotki Odpowiada za:

funkcjonowanie Spétki zgodnie z obowigzujgcym prawem i etycznymi zasadami, unikajgc
wszelkich form Korupcji,

wdrozenie, utrzymanie, nadzorowanie i ciggte doskonalenie systemu zarzgdzania dziataniami
antykorupcyjnymi,

zapewnienie adekwatnych i odpowiednich zasobdw umozliwiajacych skuteczne
funkcjonowanie systemu zarzadzania dziataniami antykorupcyjnym, w tym realizacji
postanowier niniejszej Polityki,

komunikowanie wewnatrz Spdtki znaczenia skutecznego systemu zarzadzania dziataniami
antykorupcyjnymi i zgodnosci z jego wymaganiami,

promowanie odpowiedniej kultury etycznej i antykorupcyjnej w Spétce,

zachecanie do stosowania procedur zgtaszania podejrzenia lub zdarzen korupcyjnych,
reagowanie na nieprawidtowosci korupcyjne poprzez dziatania wyjasniajace, sankcje wobec
sprawcOw oraz wdrazanie dziatai naprawczych i doskonalacych system antykorupcyjny,
zapewnienie ochrony personelu przed dziataniami odwetowymi z powodu zgtoszen
ztozonych w dobrej wierze dotyczacych ztamania polityki antykorupcyjnej Spétki lub
z powodu odmowy wziecia udziatu w Korupcji.

Mistrz .

Dyrektor/Kierownik KO, Odpowiada za:

wdrozenie w podlegtych komadrkach organizacyjnych zasad okreslonych w niniejszej Polityce
i dokumentach w niej przywotanych,

nadzorowanie przestrzegania w/w zasad przez podlegly personel,

promowanie odpowiedniej kultury etycznej i antykorupcyjnej w podlegtym obszarze.

UWAGA! Niniejszy dokument w wersji cyfrowe] bez odrecznych podpiséw pozostaje pod nadzorem — przed jego uzyciem poréwnaj z aktualng wersjg w Intranecie.




Tytut: Nr dokumentu:
DOZAMEL Numeracja ZSZ
Klasa poufnosci informacji: Polityka Antykorupcyjna Spé"(l DOZAMEL Wydanie: Data wydania:
ISTOTNE 01 10.10.2025
Funkcja/Stanowisko/Rola Opis odpowiedzialnosci
Personel DOZAMEL Odpowiada za przestrzeganie ustalen niniejszej Polityki i dokumentéw w niej przywotanych,

w szczegdlnosci za:
e unikanie zachowan, ktére mogg sprzyjac¢ wystapieniu Korupcj,
e zachowanie ostroznosci w kontaktach z partnerami biznesowymi,
e powstrzymywanie sie od przyjmowania i wreczania niedozwolonych korzysci (np.
prezentdéw, zaproszen, gratyfikacji),
e przestrzeganie obowigzku informowania o podejrzeniach Korupcji lub konfliktu intereséw,
* wspotprace w postepowaniach wyjasniajgcych,
¢ udziat w szkoleniach antykorupcyjnych,
e przestrzeganie zasad dotyczacych wspotpracy z osobami petnigcymi funkcje publiczne,
e stosowanie klauzul antykorupcyjnych w umowach.

Partnerzy Biznesowi Zobowigzani sg do dziatania zgodnie z obowigzujacym prawem, zasadami etyki oraz niniejszym
dokumentem w tym w szczegdlnos$ci nie moga:

o oferowac, obiecywad ani wreczaé korzysci majatkowych lub osobistych,

e uczestniczy¢ w zmowach przetargowych,

e angazowac sie w ptatng protekcje czy inne formy nielegalnego wptyw.
Zobowigzani sa do prowadzenia przejrzystej dokumentacji, unikania fatszywych faktur
i niejasnych zapisoéw ksiegowych.
Powinni aktywnie wspiera¢ dziatania antykorupcyjne, np. poprzez udziat w szkoleniach, audytach
czy zglaszaniu nieprawidtowosci.

Dziat Zarzadzania Odpowiada za:

Zgodnoscig i ZSZ e prowadzenie systematyczne] identyfikacji i oceny ryzyka Korupcji,

e monitorowanie obszaréw szczegdlnie narazonych na nieprawidtowosci,

e opracowywanie i aktualizowanie Polityki antykorupcyjnej i jej zgodnosci
Z obowigzujgcymi regulacjami i standardami,

e monitorowanie i przeglagdy systemu zarzadzania dziataniami antykorupcyjnymi, ocene
jego skutecznosci i doskonalenie zgodnie z wymaganiami normy PN-1SO 37001,

e weryfikacje partneréw biznesowych, aby upewnié sie, ze ich dziatania s3 zgodne
z polityka antykorupcyjna,

s organizowanie szkolen dla pracownikdw i partnerdw biznesowych w zakresie zgodnosci
i przeciwdziafania Korupcji,

s wspbtpraca z zarzadem w przypadku wykrycia nieprawidtowosci.

Biuro Komunikacji i Odpowiada za:
Zarzadzania Réznorodnoscia s prowadzenie rejestru korzysci,

e wydawania prezentéw oraz oceny przyjmowanych prezentdéw.

Petnomocnik ds. Zgloszern | Odpowiada za:

Wewnetrznych e przyjmowanie zgtoszen przypadkéw Korupcji i rozpatrywanie ich zgodnie z obowiazujacg
procedurg zgtoszern wewnetrznych,

e zapewnienie bezpiecznych kanatdw zgtaszania nieprawidtowosci,

e ochrona o0séb zgtaszajgcych przypadki Korupcji (whistleblowing).

5. Podstawowe zasady przeciwdziatania Korupcji

W Spétce DOZAMEL wszelkie dziatania noszace znamiona Korupcji sg surowo zabronione.
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Pracownik nie moze przyjmowac ani oferowad zadnych korzyséci majatkowych w zamian za jakiekolwiek dziatanie zawodowe,

z wyjatkami okre$lonymi w niniejszej Polityce.

W Spétce obowigzujg podstawowe zasady przeciwdziatania Korupcji:

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Zasada Zero Tolerancji dla Korupcji — Spétka nie toleruje jakichkolwiek dziatan, ktdére naruszatyby obowigzujace
przepisy prawa w jakimkolwiek obszarze prowadzonym przez siebie dziatalnosci, a w szczegdlnosci dziatan
o charakterze korupcyjnym, niezaleznie od tego, gdzie one majg miejsce i komu przynosza one korzysci.

Zasada Przejrzystosci Dziatania — Spoétka dziata w sposob przejrzysty, na podstawie i w granicach powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa oraz zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami wewnetrznymi obowigzujgcymi
w poszczegolnych Spétkach Grupy ARP.

Zasada Osiggania Celéw Zgodnych z Prawem — Spotka nie akceptuje wykorzystywania jakichkolwiek zasobdéw
firmowych do osiggania celdw zakazanych na mocy powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Zasada Dochowania Nalezytej Starannosci — Spétka, angazujac sie we wspodtprace biznesowa, dochowujg nalezytej
starannosci przy wyborze kontrahentéw.

Zasada Nieprzekraczalnych Granic Promocji — dziatalno$¢ promocyjna Spotki jest realizowana wytgcznie w dobrej
wierze i w granicach dozwolonych przez prawo, wytyczne i regulacje wewnetrzne oraz nie jest uznawana za sprzeczng
z dobrymi obyczajami.

Zasada Zakazu Przekazywania Korzysci — w Spdtka jest zabronione przekazywanie posrednio albo bezposrednio
korzysci majgtkowych, osobistych oraz sktadanie obietnic ich przekazania, jak réwniez powotywanie sie na wptywy
mogace przyniesé chocby potencjalne korzysci definiowane jako niedozwolone przez prawo.

Zasada Rzetelnej Dokumentacji — dokumentacja finansowa i rejestrowa w Spétce powinna by¢ prowadzona w sposéb
rzetelny, sprawdzainy i odzwierciedlajgcy rzeczywisty stan faktyczny.

Zasada Reakcji na Nieprawidiowos$¢ — Pracownicy nie powinni pozostawaé obojetni w reakcji na stwierdzong lub
podejrzewana nieprawidtowos¢; nalezy niezwtocznie sygnalizowaé zgodnie z wewnetrznymi procedurami
o przygotowaniu, usitowaniu lub popetnieniu czynu zabronionego.

6. Wewnetrzna ocena ryzyka w odniesieniu do Korupcji

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.

UWAGA! Niniejszy dokument w wersji cyfrowej bez odrecznych podpiséw pozostaje pod nadzorem - przed jego uzyciem poréwnaj z aktualng wersjg w Intranecie.

Spétka regularnie, minimum raz do roku, przeprowadza oceny ryzyka w odniesieniu do Korupcji zgodnie z zasadami
i metodyka okresing w procedurze nr 102-00-02 ,,Ryzyko i mozliwosci (szanse)”.

Ocena ryzyka Korupcji jest przeprowadzana doraZnie, w sytuacjach jezeli wymagajg tego szczegdline okolicznosci, na
przykiad takie jak:
s istotne zmiany organizacyjne lub w procesach,
¢ zmiany obowigzujgcych wymagan prawnych,
e istniejg uzasadnione obawy, ze dana nieprawidtowos¢ moze mie¢ w bardzo krdétkim czasie negatywne
oddziatywanie,
e wystgpienie naruszenia.

O wynikach oceny ryzyka jest informowany Zarzad Spofki.

Ocena ryzyka obejmuje obszary, ktére w szczegdlnosci moga generowad zagrozenia wystgpienia Korupciji:
¢ dziatalnos¢ handlowa i inwestycyjna oraz zawieranie umow,
e udzielanie grantdéw, dofinansowan i pozyczek,
¢ zwolnienia z dtugu, umorzenia odsetek, przewlektos¢ w ich egzekucji,
¢ nabywanie, obejmowanie lub zbywanie akgji i udziatéw spétek prawa handlowego,
o dziatalnos¢ marketingowa i promocyjna,
e dziatalnos$¢ dobroczynna i charytatywna,
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6.5.

e darowizny i sponsoring,

e dziatania zwigzane z zatrudnianiem, wynagradzaniem, szkoleniem i promocjg Pracownikoéw,

¢ dziatalnos¢ socjalno-bytowa,

e powierzanie zlecen w zakresie doradztwa specjalistycznego i zawodowego,

o dziatalnos¢ zwigzana z podatkami i sprawozdawczoscia finansowa,

o bezpieczeristwo informacji prawnie chronionych,

¢ udziat w postepowaniach zakupowych, w tym udziat w przetargach,

e udziat w procesie sprzedazy $rodka trwatego, wyposazenia, materiatéw i innych (w tym uczestnictwo w pracach
komisji likwidacyjnej),

o odbioru prac (potwierdzajgcych ich wykonanie).

Za przeprowadzanie oceny ryzyka odpowiada Dziat Zarzadzania Zgodnoscig i ZSZ, ktdry jest wspierany merytorycznie
w procesie oceny ryzyka przez dyrektordw/kierownikéw KO, specjalistow i personel Spétki.

7. Wspoblpraca z partnerami biznesowymi Spotki

7.1

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Spoétka stosuje uczciwe i jednolite zasady przy wyborze partnerdw biznesowych, a ich wybor oparty jest o obiektywne
kryteria takie jak: jako$¢, cena, rzetelnosé i przestrzeganie zasad etycznego biznesu.

Spotka wyklucza mozliwosé wspotpracy z partnerem biznesowym, wobec ktdrego powzieta informacje o wydaniu
prawomocnego wyroku skazujacego za przestepstwo Korupcji, ktdry nie przestrzega zasad uczciwej konkurencji oraz
ktdéry podejmuje proby wptywania w sposob niewtasciwy na dziatalnosé Spoétek wehodzacych w sktad Grupy ARP.

Jezeli zachodza przestanki wskazujace na mozliwo$¢ wystapienia Korupcji, nawigzanie wspdtpracy z partnerem
biznesowym wymaga przeprowadzenia oceny ryzyka Korupcji.

W przypadku wystapienia przestanek wskazujacych na mozliwos¢ wystgpienia Korupcji, dyrektor/kierownik
zarzadzajgcy pracg obszaru, w ramach ktérego nawigzywana jest wspétpraca niezwtocznie podejmuje wszelkie Srodki
majgce na celu ustalenie, czy mogta ona wystapié lub wystapita.

Spotka, we wspdtpracy z partnerami biznesowymi stosuje zasade ,Zero Tolerancji dla Korupcii”, ktéra oznacza
bezwzgledny zakaz oferowania, wreczania, zadania lub przyjmowania jakichkolwiek korzysci majgtkowych Iub
osobistych w celu uzyskania przewagi biznesowej, wptywania na decyzje lub naruszania zasad uczciwej konkurencji.

Partnerzy zobowiazani sa do przestrzegania obowigzujacych przepiséw prawa, norm etycznych oraz wewnetrznych
procedur antykorupcyjnych. Szczegdtowe zasady realizacji i egzekwowania tej polityki, w tym mechanizmy kontroli,
procedury zgtaszania naruszen oraz konsekwencje ich famania, sg kazdorazowo okreslone i regulowane w zawartej
pomiedzy stronami umowie.

Partnerzy Biznesowi sg zobowigzani do zgtaszania wszelkich przypadku podejrzenia wystapienia korupcji lub
naruszenia zasad Polityki Antykorupcyjne przez ktérakolwiek ze stron umowy za posrednictwem kanatu sygnalisci -
https://dozamel.pl/sygnalisci-zgloszenia-wewnetrzne.

8. Przyjmowanie i wreczanie prezentéw, dokonywanie wydatkéw reprezentacyjnych

8.1.

8.2.

Zabronione jest przyjmowanie i wreczanie prezentdéw lub dokonywanie wydatkdw reprezentacyjnych, na rzecz oséb
trzecich, ktére wptyngc na bezstronno$é lub podejmowane decyzje.

Spotka DOZAMEL uznaje, ze dozwolone jest przekazywanie i przyjmowanie korzysci w formie drobnych prezentéw
o niewielkiej wartosci lub dokonywanie wydatkéw reprezentacyjnych na rzecz os6b trzecich o wartosci do 200 zt
brutto, pod warunkiem, ze te dziatania sg podejmowane w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych w dobrej
wierze na rzecz rozwoju relacji biznesowych, w toku zwyktej dziatalnosci gospodarczej, nie naruszajg przepisow prawa
lub wewnetrznych regulacji obowigzujgcych w Spétce oraz nie majg wptywu na bezstronnosé lub decyzje biznesowe
i nie sg powigzane z oczekiwaniem wzajemnosci.
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10.

8.3. Przekazywane i przyjmowane korzysci nie moga by¢:

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.
8.8.

8.9.

a) otrzymywane lub wreczane w formie gotowki lub jej ekwiwalentéow (np. bondéw upominkowych, pozyczek,
udziatéw, akeji lub opcji na akcje),

b) otrzymywane lub wreczane uczestnikom postepowan zakupowych i przetargowych,

¢} sprzeczne z Interesem Grupy ARP oraz interesem Spotki DOZAMEL.

wszystkie przyjmowane i wreczane przez Pracownikéw Spétki prezenty podlegaja ewidencji w prowadzonym przez
Spotke ,Rejestrze korzysci”.

Wreczenie lub przyjecie prezentu powyzej wartosci okreslonej w pkt. 8.2. moze nastgpi¢ wylgcznie po uzyskaniu zgody
bezposredniego przetozonego pracownika lub cztonka zarzadu Spétki, w zaleznosci od jego wartosci.

Zasady przekazywania i przyjmowania prezentow przez pracownikéw Spdtki sa uregulowane w wewnetrznej
procedurze Spotki DOZAMEL , Zgsady przekazywania i przyimowania prezentéw przez pracownikdw Spétki”.

Darowizny i sponsoring

Wszelkie darowizny i dziatania sponsoringowe realizowane przez Spétke DOZAMEL sg zgodne z prawem, przejrzyste,
etyczne oraz nie stanowia formy Korupcji lub niedozwolonego wptywu na decyzje biznesowe.

Przyznawanie darowizn oraz prowadzenie dziatalnosci sponsoringowe] odbywa sie zgodnie z wewnetrznymi
procedurami Spotki, okreslajgcymi szczegdtowe zasady i tryb postepowania w tym zakresie.

Konflikt Interesow

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

10.1.

10.2.

UWAGA! Niniejszy dokument w wersji cyfrowej bez odrecznych pod

Spotka jest swiadoma, ze konflikt intereséw moze prowadzi¢ do nieprawidtowosci w obszarze Korupcji, dlatego
podejmuje wszelkie mozliwe dziatania aby unikac konfliktéw intereséw. Aby to byto mozliwe wszyscy pracownicy
zobowigzani sg do identyfikowania potencjalnego konfliktu interesow wiasnych i Spétki oraz zgtaszanie go do
bezposredniemu przetozonego w celu podjecia odpowiednich dziatann (np. wytaczenia pracownika z procesu
podejmowania decyzji, komisji przetargowej czy z kontaktéw z partnerem biznesowym/funkcjonariuszem
panstwowym, przeniesienie pracownika, ograniczenie dostepu pracownikowi do dokumentacji, wprowadzenie
dodatkowych mechanizméw kontrolnych w odniesieniu do dziatan danego pracownika, dodatkowy nadzér czy inne
dodatkowe mechanizmy kontrolne.

Kazdy pracownik ma obowigzek unika¢ handlowych, finansowych oraz innych bezposrednich lub posrednich
intereséw lub stosunkdw, pozostajacych w konflikcie z interesami Spétki, lub takich, ktére ograniczajg lojalnosé
pracownikéw wobec firmy. Nalezy unikaé lub zaprzestaé wszelkiej dziatalnosci, ktéra bytaby choéby zapowiedzig
takiego konfliktu, chyba, ze po ujawnieniu tego faktu Zarzgdowi, zostanie ustalone, ze dziatanie to nie jest ani
nieetyczne ani niewtasciwe, nie wystawia uczciwosci na prébe ani nie stanowi zagrozenia dla reputacji i pozycji Spoéfki.
W przypadku przyjecia przez pracownika dodatkowej pracy lub wykonywania prac zleconych przez i na rzecz
dostawcy, klienta lub konkurenta DOZAMEL, lub wykonywania innych prac zewnetrznych, ktére mogtyby mied
negatywny wptyw na wyniki jego pracy lub na jego lojalno$¢ wobec DOZAMEL Sp. z 0.0., pracownik jest zobowigzany
powiadomi¢ bezposredniego przetozonego lub Prezesa Zarzgdu oraz Biuro Zarzgdzania Kapitatem Ludzkim.

Szczegdtowe zasady postepowania w celu unikania Konfliktu Interesdw sg uregulowane w wewnetrznej procedurze
Spotki ,Zarzgdzanie konfliktem intereséw”.

Nawigzywanie i prowadzenie relacji z osobami petnigcymi funkcje publiczne

Ze wzgledu na szczegdlng role organdéw administracji publicznej i oséb petnigcych funkcje publiczne, a takie ze
wzgledu na obowigzujgce przepisy kodeksu karnego, regulujace przestepstwa przekupstwa osoby petnigcej funkcje
publiczng, wszelkie kontakty z funkcjonariuszami publicznymi powinny odbywaé sie w sposdb transparentny
i oficjalny.

Niedopuszczalne jest omawianie kwestii biznesowych podczas nieformalnych (prywatnych) spotkan
z funkcjonariuszami publicznymi, tj. spotkan, w ktérych osoba petnigca funkcje publiczne nie uczestniczy jako
przedstawiciel organu administracji publicznej.
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10.3. Oficjalne spotkania, rozmowy czy komunikacja powinny odbywaé jedynie na gruncie stuzbowym i za pomocg

10.4.

stuzbowych srodkéw komunikacji.

Zabronione jest przyjmowanie lub wreczanie jakichkolwiek prezentéw i zaproszen, obiecywania jakichkolwiek
korzysci i w jakikolwiek sposéb Funkcjonariuszom Publicznym, w tym dokonywania wydatkdéw reprezentacyjnych,
w kazdym przypadku, gdy moga one by¢ uznane jako forma wywarcia wptywu na wykonywanie powierzonych im
czynnosci w sposob sprzeczny z prawem lub dobrymi obyczajami, w szczegdlnosci jezeli moga by¢ odebrane jako
forma Korupcji, majaca na celu wywarcie wptywu na wydawane decyzje lub inne dokumenty administracyjne
zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej przez Spétke.

11. Szkolenia i sSwiadomos¢

12.

13,

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

13.1.

13.2.

Spétka w sposdb ciggly ksztattuje Swiadomos$¢ pracownikéw i partneréw biznesowych w zakresie obowigzywania
zasady ,Zero tolerancji dla Korupcji”.

Personel DOZAMEL jest zobowigzany do udziatu w regularnych szkoleniach z zakresu przeciwdziatania Korupcji:

e podczas zatrudnienia lub nawigzywania wspétpracy,

o okresowo w ramach szkolen przypominajacych zasady i procedury postepowania,
e podczas wdrazania nowych regulacji wewnetrznych,

* po wystgpieniu nieprawidtowosci w obszarze Korupcji.

Szkolenia okresowe odbywaja sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Programy i harmonogram szkoler personelu w zakresie zapobiegania Korupcji sa opracowywane i realizowane przez
Dziat Zarzadzania Zgodnoscig i ZSZ.

Partnerzy biznesowi DOZAMEL powinni zapewnié regularne szkolenia z zakresu przeciwdziatania Korupcji. Jezeli przed
rozpoczeciem wspotpracy z DOZAMEL brak jest udokumentowanego potwierdzenia udziatu w takim szkoleniu,
zostanie ono przeprowadzone przez Dziat Zarzgdzania Zgodnoscig i ZSZ.

Zasady monitorowania zagrozen korupcyjnych

System zarzadzania dziataniami antykorupcyjnymi jest monitorowany pod katem ryzyka Korupcji (m.in. zakupy,
przetargi, negocjacje umow) oraz okresowo poddawany przeglagdom przez Dziat Zarzadzania Zgodnoscig i ZSZ
i najwyzsze kierownictwo, w celu oceny jego skutecznosci oraz wdrazania niezbednych usprawnien.

Przeglady odbywaja sie nie rzadziej niz raz w roku, a takze w przypadku wystapienia istotnych zmian w organizacji lub
obowigzujgcych przepisach prawa.

Spdtka w sposéb cykliczny przeprowadza lub zleca przeprowadzenie audytu wprowadzonych rozwiazan
antykorupcyjnych pod katem ich efektywnosci jak i ryzyka powstawania zdarzen korupceyjnych oraz odpowiedniego
sposobu dokumentowania stosowanych rozwigzan.

Spétka weryfikuje partneréw biznesowych pod katem braku zgodnosci i ryzyka Korupcji w zakresie dostosowanym do
potrzeb Spotki oraz Grupy ARP.

Za zarzadzanie audytami wewnetrznymi systemu antykorupcyjnego, tj. ustalenie programu audytéw wewnetrznych
oraz audytdw partnerdw biznesowych odpowiada Dziatu Zarzadzania Zgodnoscig i ZSZ.

Audyty wewnetrzne s3 przeprowadzane zgodnie z procedura nr 103-00-05 , Audyt wewnetrzny”.

Reagowanie na nieprawidtowosci korupcji

Kazdy, kto dowiedziat sie lub uzyskat wiedze o zdarzeniu niezgodnym z niniejszg Politykg lub innymi
przepisami/regulacjami antykorupcyjnymi, jest zobowigzany do zgtoszenia takiej nieprawidtowosci oraz do
odpowiedniej reakcji na préby korupcji.

Kazdy pracownik, wspétpracownik Spétki ma obowigzek niezwtocznego zgtoszenia kazdego przypadku wystgpienia
Korupcji lub ktéry moze budzi¢ podejrzenie mozliwosci wystapienia Korupcji bezposredniemu przetozonemu lub
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13.3.

cztonkowi zarzadowi Spdtki lub anonimowo za posrednictwem kanatu zgtoszernt wewnetrznych dostepnym pod
adresem https://dozamel.pl/sygnalisci-zgloszenia-wewnetrzne.

Partnerzy Biznesowi lub ich przedstawiciele zobowigzani sg do dokonywania zgtoszen kazdego przypadku wystapienia
Korupcji lub ktéry moze budzi¢ podejrzenie mozliwosci wystgpienia Korupcji zgodnie z trybem opisanym w punkcie
nr 7 niniejszej Polityki.

14. Sankcje

14.1.

14.2.

14.3.

14.4,

Kazdy przypadek niestosowania sie do zasad Polityki bedzie rozpatrywany oddzielnie i moze pociggnaé za sobg
konsekwencje stuzbowe.

Osoby fizyczne odpowiedzialne za naruszenie regulacji systemu zarzadzania dziataniami antykorupcyjnymi, w tym
niniejszej Polityki oraz przepiséw obowigzujacego prawa bedg podlegaé postepowaniu dyscyplinarnemu - do
rozwigzania umowy wiacznie, oraz moga podlega¢ odpowiedzialnosici za szkode powstatg wskutek umysinego
dziatania korupcyjnego i odpowiedzialnosci karnej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 Kodeks
Karny.

Partnerzy Biznesowi, ktérzy naruszajg postanowienia niniejszej Polityki oraz zapiséw w umowach moga by¢ zagrozone
rozwigzaniem umowy, surowymi karami pienieznymi, dodatkowg karg cywilng oraz innymi skutkami wskazanymi
w umowie.

W przypadku stwierdzenia lub uzasadnionego podejrzenia naruszenia przepiséw obowigzujgcego prawa, w tym
w szczegdlnosci przepiséw dotyczacych przeciwdziatania korupcji, Zarzad Spétki niezwtocznie dokonuje zgtoszenia
kazdego takiego zdarzenia do wilasciwych organdw, w tym w szczegdlnosci do wiasciwych organdw scigania (Policji,
Prokuratury, CBA) oraz — w zaleznosci od charakteru sprawy — do innych uprawnionych instytucji panstwowych lub
samorzadowych. Zgtoszenia dokonywane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wewnetrznymi
procedurami Spotki.

15. Postanowienia koficowe

16.

17.

18.

15.1. Komorki odpowiedzialne za realizacje niniejszej polityki na wniosek Rady Nadzorczej Spéiki przekazujg Radzie
informacje o dziataniach objetych jej trescia.

15.2. Osobie ubiegajgcej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji Biuro Zarzadzania Kapitatem Ludzkim przekazuje o$wiadczenie
0 zapoznaniu sie z polityka antykorupcyjnag (zatgcznik 1) wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych
zawarcie innej niz stosunek pracy umowy.

15.3. Spotka DOZAMEL zapewnia publiczny dostep do Polityki Antykorupcyjnej poprzez jej zamieszczenie na stronie
internetowe;j.

Zatgczniki

.

Zatgcznik nr 1 — Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Politykg Antykorupcyjng DOZAMEL

Dokumenty zwigzane

Procedura nr 102-00-02 ,,Ryzyko i mozliwosci {szanse)”
Procedura nr 103-00-05 , Audyt wewnetrzny”
Regulamin zgtoszert wewnetrznych NW-0/10023

Historia zmian dokumentu

DATA NR WYDANIA NR WNIOSKU CELZMIAN

2025-10-10 01 Wydanie 01 Polityki
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